
ONTSLAGBRIEF TIJDENS ZIEKTE

Geachte heer/mevrouw,

Hierbij deel ik u mede dat ik mijn arbeidsovereenkomst met u wil beëindigen, ondanks mijn huidige
ziekteperiode. Deze ontslagbrief geldt als formele kennisgeving van mijn ontslag.

Volgens de Nederlandse wetgeving behoud ik mijn recht op loon tijdens de duur van mijn ziekte. De
beëindiging van de arbeidsovereenkomst zal ingaan na de wettelijke opzegtermijn, rekening houdend met de
geldende regels omtrent ziekte en ontslag. Ik verzoek u om de nodige administratieve afhandeling in gang te
zetten en mij schriftelijk te bevestigen dat u mijn ontslag hebt ontvangen en verwerkt.

Ik dank u voor de samenwerking en wens het bedrijf het beste voor de toekomst.

Met vriendelijke groet,

Naam werknemer:

Adres:

Plaats:

Handtekening:

Handtekening werknemer

______________________________



Oorspronkelijke bron van dit document:

https://briefklaar.com/ontslagbrief-tijdens-ziekte-voorbeeld/

Was dit voorbeeld nuttig voor jou?

Bekijk meer bijgewerkte voorbeelden op de website:

https://briefklaar.com

Dit voorbeeld is uitsluitend bedoeld voor persoonlijk en niet-commercieel gebruik.

Elke verspreiding of publicatie moet de bron vermelden.

Dit voorbeeld is uitsluitend informatief en vormt geen juridisch advies.

Voor specifieke situaties wordt geadviseerd een gekwalificeerde specialist te raadplegen.

Bekijk meer voorbeelden

https://briefklaar.com/ontslagbrief-tijdens-ziekte-voorbeeld/
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https://briefklaar.com

