
VOORBEELDBRIEF NIET MEEWERKEN AAN RE-INTEGRATIE

Geachte heer/mevrouw,

Hierbij delen wij u mede dat wij constateren dat u niet meewerkt aan uw re-integratieverplichtingen zoals
vastgelegd in de Wet verbetering poortwachter. Deze verplichtingen zijn van belang om uw arbeidsvermogen
te herstellen en uw terugkeer naar werk te bevorderen. Uw weigering tot medewerking kan gevolgen hebben
voor uw loonbetaling en eventuele uitkeringen.

Wij verzoeken u dringend alsnog volledig mee te werken aan het re-integratietraject. Indien u van mening
bent dat u niet in staat bent om mee te werken, vragen wij u dit schriftelijk te motiveren en, indien van
toepassing, relevante medische informatie te overleggen.

Indien wij binnen twee weken na dagtekening van deze brief geen reactie of adequate medewerking
ontvangen, zijn wij genoodzaakt verdere maatregelen te nemen, waaronder het eventueel stopzetten van het
loon of het informeren van het UWV.

Wij benadrukken dat het van groot belang is om samen te werken aan uw re-integratie. Wij staan open voor
overleg en ondersteuning waar mogelijk.

Met vriendelijke groet,
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Oorspronkelijke bron van dit document:

https://briefklaar.com/voorbeeldbrief-niet-meewerken-aan-re-integratie/

Was dit voorbeeld nuttig voor jou?

Bekijk meer bijgewerkte voorbeelden op de website:

https://briefklaar.com

Dit voorbeeld is uitsluitend bedoeld voor persoonlijk en niet-commercieel gebruik.

Elke verspreiding of publicatie moet de bron vermelden.

Dit voorbeeld is uitsluitend informatief en vormt geen juridisch advies.

Voor specifieke situaties wordt geadviseerd een gekwalificeerde specialist te raadplegen.
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